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Indledning

Formal

I medfgr af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik, CRR forordningen
samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen
vedtaget falgende Ignpolitik i Sparekassen.

Lgnpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning. Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse
med Sparekassens forretningsstrategi, malsaetninger, veerdier og langsigtede interesser,
herunder at aflgnning af Sparekassens ansatte er i overensstemmelse med lovkrav om
beskyttelse af kunder og investorer samt lovgivningen i gvrigt.

Lgnpolitikken skal tillige vaere kansneutral, sdledes Sgnderhd-Hgrsted Sparekasse uanset
kan skal sikre lige Ign for samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal Ignpolitikken vaere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder
og investorer samt lovgivningen i gvrigt.

Lonpolitikkens anvendelsesomrade

Naervaerende politik vedrgrende Ign og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratreedelsesgodtggrelse er gaeldende for bestyrelse, direktion, ansatte hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa pengeinstituttets risikoprofil (veesentlige risikotagere), samt ansatte
i kontrolfunktioner i Sparekassen. Tillige gaelder Ignpolitikken for ansatte, der udfgrer saerlige
aktiviteter samt gvrige ansatte.

Generelle principper

Idet Spnderha-Hgrsted Sparekasse kun anvender fast aflgnning, er aflanningen hverken helt
eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af sparekassens baeredygtighedspolitik.
Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have stor fokus pa baeredygtighed ved
driften i Sgnderhd-Hgrsted Sparekasse.

Bestyrelse
Bestyrelsen aflgnnes med et fast honorar.
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2.9.1.3.5

Der udbetales sdledes ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige
belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Direktion
Direktionen aflgnnes med en fast Ign.

Der udbetales sdledes ikke variable Igndele til direktionen, hverken i form af Ign, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaassige
belgb, som tildeles i lgbet af aret.

Vaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa sparekassens risikoprofil.

Vederlzeggelsen af vaesentlige risikotagere varetages af sparekassens direktion, og sker i
henhold til indgdet overenskomst.

Der udbetales ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af Ign, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige
belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Ansatte i kontrolfunktioner

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af Ign,
aktier, optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller
skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Ansatte, der udfgrer seerlige aktiviteter

I forlaengelse af de ovennaevnte retningslinjer, der gzelder for de angivne persongrupper,
geelder fglgende regler for aflgnning af ansatte i sparekassen, der udfgrer disse beskrevne
aktiviteter:

- Aflgnning af sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller
bevilger kredit mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast
ejendom, fastlaegges, sa der er overensstemmelse med sparekassens forpligtelser
efter god skik reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma
ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider sparekassens risikoprofil. Derudover
er aflgnningen uafhaengig af antallet af eller andelen af imgdekomne ansggninger
om boligkredit eller andre former for salgsmal.

- Aflgnning af sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter,
fastlaegges, sa der er overensstemmelse med sparekassens forpligtelser efter den
geaeldende lovgivning, der har gennemfgrt forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflgnning til de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indg8et overenskomst.



2.9.1.3.6 @vrige ansatte
Der udbetales ikke variable Igndele til gvrige ansatte i Sparekassen ud over, hvad der fglger
af indgdet overenskomst.

2.9.2 Aflgnningsudvalg
Et eventuelt aflenningsudvalg skal bestd af den samlede bestyrelse.

2.9.3 Godkendelse, arlig gennemgang og offentligggrelse af Ignpolitikken
Bestyrelsen skal gennemga Ignpolitikken en gang om aret med henblik pa at tilpasse
Ignpolitikken til Sparekassens udvikling.

Bestyrelsens vedtagne aendringer til Ignpolitikken forelaegges til godkendelse pa
repraesentantskabsmade.

Afstemning om Ignpolitikken pa repraesentantskabsmgdet finder sted ved enhver vaesentlig
aendring af Ignpolitikken.

Bestyrelsen skal foranledige, at Ignpolitikken offentligggres hurtigst muligt efter
godkendelsen pa repraesentantskabsmgdet pa Sparekassens hjemmeside.

Det samlede vederlag, som sparekassen udbetaler til hvert enkelt medlem af bestyrelsen og
direktionen vil blive offentliggjort i sparekassens arsrapport.

2.9.4 Efterlevelse af Ignpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Bestyrelsen har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

Bestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse,
der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken

overholdes. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den risikostyringsansvarlige og
den complianceansvarlige.

Forelagt bestyrelsen den 15. april 2021



